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ACTA No. MARZO 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ECONOMIAS POPULARES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, 05 de MARZO de 2025 8:00 a.m. 12:00. m.

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
DE LA CONSTRUCCION Regional Valle — Centro de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Firma de asistencia

2. Temas tratados por Coordinadora Suzann Bibiana Avila Luna nos informa sobre el

3. Divulgacién de cursos.

4. Revision de la programacion.

5. Revision solicitud de cursos por parte de algunas empresas o instituciones.

6. Planeacion y dinamizacién de las actividades de la semana de Atencién con
Enfoque Pluralista y Diferencial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Trabajar en los temas administrativos y de Desarrollo Curricular.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Temas tratados en la capacitacién sobre economias populares

2.El dia 05 de MARZO de 2025 en la jornada de desarrollo curricular del programa de
formacion Complementaria, se lleva a cabo sensibilizacion del documento GFPI-PR-001
Protocolo ruta atencion prevencion desercion aprendices y formato GFPI-F-176 Ruta de
atencion para la prevencion de la desercién para lo cual me apoye en unas diapositivas
en las que se desglosa y explica cada uno de los apartados que contiene el documento
los cuales son:

Introduccion

Objetivos

Alcance

Responsables

Definiciones

Generalidades

. Contenido:

Tabla 1- Elementos conceptuales que permiten unificar la interpretacion de las
situaciones presentadas

-Tabla 2- Ruta de atencion para la prevencion de la desercion.

NoOas®NR

8. Seguimiento de la ruta.

Antes de iniciar con la sensibilizacion se les sefalo y recomendd a los instructores
consultar los documentos desde Compromiso.
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Una vez se abordo el item generalidades se llevé a cabo la actividad practica consistente
en la identificacion de situaciones de desercion por parte de los instructores. Para lo cual
estos sefalaron:
1. Dedica mas tiempo al trabajo que al estudio.
2. Por enfermedad grave de un familiar y requiere un determinado tratamiento.
3. Por desempleo y no tienen ingresos.
4. Por cambios en la ciudad de trabajo.
5. Porque el curso no llend sus expectativas.
6. Por practicas y patrocinios en lo lectivo.
7. Problemas sociales, violencias fronteras invisibles.
8. El horario de los programas de formacion no se adecuta al aprendiz.
9. Porque El aprendiz entra en maternidad.
10. No contar con medios de transporte o forma de movilizacion al sitio de
aprendizaje.
11.El programa no cumple con las expectativas.
12.Falta de préacticas en su formacién ya que la formacion del Sena debe de ser
tedrico y practico porque este es el plus y la comunidad académica del Sena a
veces lo desconoce o0 no quiere ponerlo en ejecucion.
13.No se siente identificado o a gusto con la metodologia del programa de formacion.
14.No responde a las expectativas que tenia el aprendiz antes de iniciar la formacion.
15.Los horarios de formacion interfieren con el horario laboral.
16.El aprendiz ingreso6 al Sena y luego renunci6 para ingresar a la universidad.
17.El aprendiz escogio un curso luego quiso cambiarlo, pero no se pudo porque ya
estan matriculado en otra.
Se procede a abordar el contenido de la ruta para lo cual se expone la tabla 1 en la cual
se establecen categorias, definiciones de las categorias, variables y posibles causas de
riesgo que presentan los aprendices y se hace el ejercicio de identificar en cuales de las
categorias que tiene la tabla se podrian clasificar las situaciones sefialadas por los
instructores, seguido de esto se expone la tabla 2 en la cual se clasifican las causas de
las situaciones de riesgo, la dependencia a la que se debe escalar cada caso de los
aprendices y los elementos para considerar en las estrategias.

Para finalizar la sensibilizacion se explica que el Momento 2. Acuerdos sobre la
implementacion del Protocolo, se llevara a cabo en la semana de alistamiento del IV
Trimestre.

CONCLUSIONES

Se llevé a cabo la agenda propuesta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Acuerdos sobre la | Coordinacion En la
implementacion del Protocolo | académica.
Ruta de Atencion para la
Prevencion de los aprendices.

semana de
alistamiento IV Trimestre.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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